


Compromiso

Soy consciente de la importancia de mi rol como Servidor

publico yestoy-en diséfosicién permanente para comprender

y fesolver las necesidades de las personas con las gue me
relaciono en misilabores cotidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar.




COMPROMISO

Lo que hago:

> Asumo mi papel como servidor publico, entendiendo el
valor de los compromisos y responsabilidades que he
adquirido frente a la ciudadania y al pais.

> Siempre estoy dispuesto a ponerme en los zapatos de las
personas. Entender su contexto, necesidades y
requerimientos es el fundamento de mi servicio y labor.

> Escucho, atiendo y oriento a quien necesite cualquier
informacion o guia en algun asunto publico.

» Estoy atento siempre que interactuo con otras personas,
sin distracciones de ningun tipo.

> Presto un servicio agil, amable y de calidad.

» Poseo disposicion para trabajar en equipo y lograr un
objetivo conjunto, aprovechando los conocimientos de los
integrantes para enriquecer los procedimientos.

v Valoro e implemento el desarrollo profesional y personal de
mis compafneros para lograr un trabajo conjunto mas
eficiente.




COMPROMISO

Lo que no hago:

> Nunca trabajo con una
actitud negativa. No se
vale afectar mi trabajo por
Nno ponerle ganas a las
cosas.

> No llego nunca a pensar
que Mmi trabajo como
servidor publico es un
“favor™ que le hago a la
ciudadania. Es un
cCcoOmpromiso y un orgullo.

>y No asumo que mi trabajo
como servidor es
irrelevante para la
sociedad.

> Jamas ignoro a un
ciudadano y sus
inquietudes.




DINAMICA

Cada uno dibujara “El arbol de mi compromiso”. DINAMICA DEL
COMPROMISO: Consiste en dibujar un arbol y en las raices se escriben
los nombres de las personas, momentos o acontecimientos que os han
ayudado en este compromiso y en las ramas, flores o frutos las acciones
gue habéis realizado y realizais actualmente...Poner en comun el trabajo
realizado y comentar las distintas aportaciones.



